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ANDRAFORM’

Andraform’ est un catalyseur de compétences qui oeuvre a . .
I'amélioration de la qualité de services par la QUG'IOPI»
professionnalisation des acteurs de la formation et de GRSt GRnHTI

I'accompagnement, qu'ils soient débutants ou confirmés. IREEUBLIGLEIRENC i sE
Grace a une offre de services diversifiée, "Formations,
ateliers, networking" Andraform' souhaite impulser une
synergie locale, par une harmonisation des pratiques La certification Qualité a été
(administratives, pédagogiques, techniques et numériques) délivrée au titre de la catégorie
et un renforcement du réseau des professionnels de la daction suivante :

] Actions de formation
formation et de I'accompagnement en Guyane. v

Une équipe a votre écoute

Aimé BOCE

e Formateur certifié
e Formatrice certifiée e Formateur SST
¢ Ingénieure Pédagogique e Référent Handicap
e Experte FPA e Expert SAP
e Jury habilité e Jury habilité

Nous contacter

Vous voulez programmer une session de Formation ?
Vous avez un besoin ou toute autre question ?
Contactez-nous !

@ 0694 28 10 55 - 0694 43 13 22

0 andraform@gmail.com
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Des parcours de formation sur-mesure

Avec des programmes a la pointe, des méthodes innovantes et
un suivi personnalisé, nous vous aidons a répondre aux besoins
spécifiques de votre public tout en renfor¢cant vos compétences
professionnelles. Profitez de notre expertise pour optimiser vos
pratiques professionnelles, et ainsi dynamiser votre carriére et
I'impact de vos actions.

En présentiel ou en distanciel, notre équipe se charge de co-
construire le parcours de formation qui vous va le mieux !

Des ateliers professionnalisants

) Nouvelles tendances, Nouvelles approches...
Pas toujours évident de s'adapter aux évolutions et mutations de
nos métiers !
Nos ateliers collectifs et individualisés, vous permettent d'enrichir
vos pratiques techniques, pédagogiques et numériques.
Essayez-vous a de nouvelles techniques, prenez en main de
nouveaux outils, Echangez sur vos pratiques !

Un accompagnement personnalisé aux entreprises

Boostez la qualité de vos formations avec notre offre d'ingénierie
) pédagogique sur mesure !
Transformez vos programmes grdce a des méthodes innovantes
et des outils performants. Attirez plus d'apprenants, améliorez la
satisfaction et les résultats de vos formations. Ensemble,
propulsons votre organisme vers l'excellence !




ECHANTILLON DES OFFRES

Devenir formateur interne et occasionnel
Devenir E-Formateur
Devenir formateur AFEST
Concevoir et animer une formation
e FEvaluer les acquis des apprenants
@ Concevoir des activités pédagogiques engageantes
Créer des vidéos pédagogiques impactantes
Former en distanciel de maniére dynamique
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Métiers du social et de 'accompagnement

e Mettre les droits des usagers au cceur des pratiques professionnelles

e Promouvoir l'inclusion et I'égalité des droits dans les pratiques

e (Construire un dispositif d'‘accompagnement individualisé

e Analyser les besoins d’'une personne accompagnée fj[;]

e Gérer le refus d'accompagnement
e Maitriser les postures d'accompagnement j[‘_/ 'j
e Pratiquer la communication non-violente (CNV) (.\)3 j

e Prévenir la violence éducative ordinaire (VEO)

e (Construire une culture d'accompagnement bientraitante
e Gérer des informations sensibles et confidentiels

e S‘approprier les techniques d'aide a la mobilisation

e Maitriser les outils bureautiques et numériques
e Gérer son temps et ses priorités
e Gérer efficacement les conflits
n e Cultiver I'écoute active pour renforcer ses relations
* Analyser ses pratiques professionnelles
e Améliorer la qualité de vie et condition de travail (QVCT)
e Devenir Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
e Devenir acteur de la sécurité incendie




ECHANTILLON DES OFFRES

Actions de remobilisation

Participer a des Pop-up ciblés / a des besoins repérés
Améliorer sa prise de parole en public

Adopter une posture professionnelle adaptée
Renforcer ses techniques en recherches d’emploi,

e Réaliser du Networking

Participer a des ateliers socio-professionnels
Renforcer sa confiance en soi et sa motivation
Renforcer ses compétences clés
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Accompagnement des responsables d’équipe

e Explorer les différents styles de management
e Assumer sa posture de manager
e Manager sous pression
e Gérer des situations sensibles (conflits, collaborateur en
difficulté, décisions difficiles, aide au changement...) n
e Coordonner une équipe pluridisciplinaire
e Activer un leadership agile et situationnel
e [Exercer un management hybride / a distance
e Manager des équipes intergénérationnelles
e Animer et engager une équipe dans l'incertitude
e Développer une communication assertive
e Conduire une réunion de maniére efficiente
e Réaliser des feedbacks et recadrages constructifs

(7.. ) Interculturalité en milieu professionnel

S’initier aux langues du fleuve (bushi nenge tongo)
S’initier aux langues créoles (guyanais, haitien...)
S’initier a I'Espagnol / Portugais

Intégrer la dimension interculturelle dans ses pratiques
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http://www.andraform-learninglab.com

0694 28 10 55/0694 43 13 22

andraform@gmail.com
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